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2 泊 3 日の宿泊で全員が共感的理解を 

ロングライフグループ新入社員の１ヵ月目研修を実施しました 
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当社ロングライフグループは、5月 15日（月）～17日（水）、22 日（月）～24日（水）の２回に分

けて、今年入社した定期採用者を対象とした 2泊 3日の宿泊研修を岡山県にある当社の研修センター

で実施しました。 

 

この研修は定期採用者の入社１ヶ月が過ぎたことを機に自身の振り返りを目的に行ったもので、１

ヶ月目の研修は今年初めての試みとなります。定期採用者は各グループ会社のリーダー、研修スタッ

フなどと共に生活をしながら、学習や今後の目標を再確認する場となります。また、各職場に配属さ

れた同期社員と宿泊体験や時間を共有することで結束が強くなります。 

 

ケアサービス業界全般において、人材の確保と育成が第一の課題となっていますが、当社はその取

り組みの一環として、定期採用者においては入社から 3 年間のサポート体制を設け、定期的な研修や

セミナーの実施、悩みや不安を相談できるメンター制度など様々な角度からサポート体制を作ってい

ます。 

 

 

 

 

NEWS RELEASE 

岡山研修センターでの研修の様子 
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